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Βύρωνας 19 Ιούνη 2006
Αριθ. Πρωτ.: 96
ΠΡΟΣ: 75η Γ.Σ. ΔΟΕ

ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΠΑΝΩ ΣΤΗΝ Η.Δ. ΤΗΣ 75ΗΣ Γ.Σ. ΤΗΣ ΔΟΕ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας, που πραγματοποιήθηκε με απαρτία στις 25 Μάη 2006, αποφάσισε τα:
ΘΕΜΑ 1Ο: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Η συζήτηση στο θέμα αυτό, λόγω έλλειψης χρόνου, είχε μόνο ενημερωτικό χαρακτήρα με τοποθέτηση των παρατάξεων και μερικών συναδέλφων.
ΘΕΜΑ 2Ο: ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ – ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Η Γ.Σ. καταψήφισε τα πεπραγμένα της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ …
ΘΕΜΑ 3Ο: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ – ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ

1. ΟΛΟΗΜΕΡΟ ΣΧΟΛΕΙΟ – ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ

Η Γ.Σ. Συλλόγου καταψήφισε την πρόταση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:

· Το θέμα συζήτησης δεν θα έπρεπε να είναι το Ολοήμερο αλλά η δομή και το περιεχόμενο του ενιαίου δημόσιου δωρεάν υποχρεωτικού 12χρονου σχολείου και της δίχρονης υποχρεωτικής προσχολικής αγωγής καθώς και το σταμάτημα των καπιταλιστικών αναδιαρθρώσεων.

2. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Η Γ.Σ. καταψήφισε την πρόταση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:

· Μόρφωση και ειδίκευση των εκπ/κών σε Πανεπιστημιακές Παιδαγωγικές Σχολές.
· Μεταπτυχιακά και Έρευνα στις Παιδαγωγικές Σχολές.

· Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε Μόνιμα Τμήματα Επιμόρφωσης των ίδιων σχολών.
· Με βάση τα παραπάνω, δεν έχουν λόγω ύπαρξης τα Διδασκαλεία, όταν δημιουργηθούν τα Μόνιμα Τμήματα Επιμόρφωσης στις Παιδαγωγικές Σχολές.
· Σύνδεση Παιδαγωγικών Σχολών με το Σχολείο - εφαρμοσμένη παιδαγωγική, διδακτική, εκπαιδευτική έρευνα

ΘΕΜΑ 4Ο: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ – ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ – ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ
Α) ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΙΔΕΙΑ
Η Γ.Σ. του Συλλόγου καταψήφισε την πρόταση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:
· Να δοθεί το ιστορικό 15% του ΓΚΠ για την Παιδεία.
Β) ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ – ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ
Η Γ.Σ. του Συλλόγου καταψήφισε την πρόταση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:

· Καμιά συμμετοχή στο διάλογο της απάτης, του ξεπουλήματος των δικαιωμάτων και κατακτήσεών μας, των νέων αντιασφαλιστικών και αντεργατικών ανατροπών.

· Να καταργηθούν όλοι οι αντιασφαλιστικοί νόμοι ΝΔ και ΠΑΣΟΚ.

· Κοινωνική ασφάλιση που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες των εργαζομένων, δημόσια, καθολική και υποχρεωτική.

· Μείωση των εισφορών των εργαζομένων, στην προοπτική της κατάργησής τους.

· Αύξηση της σύνταξης, υπολογιζόμενη στο 80% όλων των αποδοχών του μισθού αφυπηρέτησης.

· Θεμελίωση και απόδοση μειωμένης σύνταξης στα 25 χρόνια εργασίας και πλήρους στα 30 χρόνια, χωρίς όριο ηλικίας ή στα 55 για τη γυναίκα και στα 60 για τον άντρα χωρίς όριο προϋπηρεσίας.
· Να μη θιγεί η επικουρική σύνταξη του ΤΕΑΔΥ του ΜΤΠΥ και του ΤΑΠΔΥ (Εφάπαξ).

· Να επιστραφούν τα κλεμμένα.

· Τα ΔΣ των ασφαλιστικών ταμείων να είναι αιρετά και ανακλητά από τους εργαζόμενους και να λογοδοτούν σ' αυτούς. Η κυβέρνηση να εκπροσωπείται σ' αυτά τα Συμβούλια με έναν εκπρόσωπό της.

· Να καταργηθεί η ιδιωτική επιχειρηματική δραστηριότητα στον τομέα της υγείας, πρόνοιας.

· Ισότιμο δημόσιο, αντίστοιχο με τις σύγχρονες ανάγκες, σύστημα υγείας, πρόνοιας, με ισότιμες υπηρεσίες για όλους.

· Οργανική σύνδεση όλων των βαθμίδων υγείας (πρόληψη, πρωτοβάθμια, δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια) με υπηρεσίες στους χώρους εργασίας, κατοικίας, εκπαίδευσης και στο στρατό.

· Η πρόληψη να περιλαμβάνει την πολιτική προστασίας του ανθρώπου, του περιβάλλοντος από τους επιβλαβείς παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων και των συνεπειών των τεχνολογικών παρεμβάσεων.

· Κατοχύρωση συνταξιοδότησης ανεξαρτήτως χρόνου υπηρεσίας, σε περίπτωση ανικανότητας.
· Απαιτούμε πλήρη εργασιακά και μισθολογικά δικαιώματα στους αναπληρωτές, υπολογιζόμενα για όλους τους μήνες του χρόνου.

· Εννοείται ότι επιμένουμε στην πλήρη μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους, κατάργηση όλων των μορφών ελαστικής εργασίας, κατάργηση του θεσμού του ωρομίσθιου και αναπληρωτή.
· Ως την κατάργηση αυτή, εγγραφή όλων των ωρομισθίων στα ταμεία μας από την πρώτη μέρα, να πληρωθούν άμεσα και να πληρώνονται από δω και πέρα καθώς και αμοιβή τους με βάση το μισθό του νεοδιόριστου.
· Πλήρη πολιτικά δικαιώματα στους δημόσιους υπαλλήλους – κατάργηση του νέου ΔΥ Κώδικα.
· Όχι στην άρση της μονιμότητας. 

· Κατάργηση της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου.
Γ) ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΚΠ/ΚΩΝ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου καταψήφισε την πρόταση της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ και προτείνει:

· Υπογραφή γνήσιας κλαδικής συλλογικής σύμβασης εργασίας (Σ.Σ.Ε.), χωρίς περιορισμούς και απαγορεύσεις, σε όλα τα επίπεδα του σ. κ. και για όλα τα θέματα.
· Όχι στο  μισθολόγιο λιτότητας και αυταρχισμού.

· Ακώλυτη μισθολογική εξέλιξη. Όχι σύνδεση μισθού – βαθμού - “παραγωγικότητας”.

· Ουσιαστικές αυξήσεις των αποδοχών μας, 1800€ ο μισθός του νεοδιόριστου, για την κάλυψη των σύγχρονων αναγκών μας.
· Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό πλην χρονοεπιδόματος και οικογενειακού.

· Διπλασιασμός του οικογενειακού επιδόματος.

· Αφορολόγητο όριο στο ύψος των αποδοχών του νεοδιόριστου.

· Πάταξη  φοροδιαφυγής και φοροκλοπής των υπό και υπερτιμολογήσεων του μεγάλου κεφαλαίου.

· Μείωση  του φορολογικού συντελεστή για τα μικρά εισοδήματα και αύξησή του για τους μεγαλοβιομήχανους.

· Μηδενικό ΦΠΑ για είδη πρώτης ανάγκης (τρόφιμα κλπ) και χαμηλό για είδη πλατιάς κατανάλωσης (ρούχα κλπ).

· Φορολόγηση των ελεύθερων επαγγελμάτων, με βάση την πραγματική φοροδοτική τους ικανότητα.

· Να αντιστραφεί η σχέση άμεσων και έμμεσων φόρων και να μειωθούν παραπέρα άμεσοι και έμμεσοι φόροι για τα πλατιά λαϊκά στρώματα.
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