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ΘΕΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΠΑΝΩ ΣΤΗΝ Η.Δ. 72ης Γ.Σ. ΔΟΕ

ΘΕΜΑ 1ο: ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ Δ.Σ. ΔΟΕ – ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε τα πεπραγμένα του Δ.Σ.. της ΔΟΕ.
ΘΕΜΑ 2ο: ΟΛΟΗΜΕΡΟ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και ψήφισε την παρακάτω:
· Λέμε όχι στο ολοήμερο-παιδοφυλακτήριο γιατί μέσα από αυτό επιχειρείται η διαμόρφωση υποτελών πολιτών, η παραπέρα ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης και η εξάρθρωση των εργασιακών μας δικαιωμάτων. 

Όσο η κυβέρνηση λειτουργεί το λεγόμενο «ολοήμερο» διεκδικούμε τα παρακάτω:

· Να μην επεκταθεί παραπέρα ο θεσμός, να βελτιωθεί η υλικοτεχνική υποδομή για τα υπάρχοντα τμήματα (χώροι σίτισης, ξεκούρασης, διορισμός βοηθητικού προσωπικού κυρίως τραπεζοκόμου…) και να παρέχει το σχολείο δωρεάν φαγητό σε όλους τους μαθητές.

· Οι συνάδελφοι που αποδεσμεύονται από το ολοήμερο να διεκδικήσουν εκ νέου οργανική με βάση τα μόριά τους, να μην ανατίθεται σε κανέναν υποχρεωτικά το ολοήμερο (ούτε φυσικά να υποχρεώνονται οι ειδικότητες να συμπληρώνουν ωράριο σ’ αυτό, αν δεν το επιθυμούν) και να διασφαλίζεται το συνεχές διδακτικό πρωινό ωράριο.

· Είμαστε κατηγορηματικά αντίθετοι στο θεσμό ωρομισθίου. Πλήρη -  σταθερή εργασία για όλους

· Το πρόγραμμα των μαθητών που παραμένουν στο «ολοήμερο» να γίνει πιο ξεκούραστο με κύριο στόχο την προετοιμασία για την επόμενη μέρα και δραστηριότητες σε εθελοντική βάση.

· Να εφαρμόζεται και στο «ολοήμερο» ωρολόγιο πρόγραμμα, όπως και το πρωί, με έξοδο ανά ώρα ή να υπάρχουν τουλάχιστον άλλες δύο έξοδοι πριν τη λήξη σε δημοτικό και νηπιαγωγείο, για να διευκολύνονται όλοι οι μαθητές.

· Να δίνεται η χρηματοδότηση και για το ολοήμερο στη σχολική επιτροπή, η οποία, σε συνεργασία με τους συλλόγους διδασκόντων, να απορροφά τα χρήματα αυτά με βάση τις πραγματικές ανάγκες του σχολείου.

Απέναντι στα «ολοήμερα» αντιπροτείνουμε και διεκδικούμε:

· Ενιαίο δημόσιο και δωρεάν 12χρονο Βασικό Υποχρεωτικό Σχολείο για όλους.

· Καθιέρωση δίχρονης υποχρεωτικής δημόσιας και δωρεάν προσχολικής αγωγής.

· Κατάργηση ν. 2986/2002 για αξιολόγηση-χειραγώγηση εκπαιδευτικών και σχολικών μονάδων.

· Κατάργηση του «Καθηκοντολογίου».

· Κάλυψη όλων των εκπαιδευτικών αναγκών από τον Κ. Π. και αύξηση των εκπαιδευτικών δαπανών στο 15%. Κατάργηση κάθε μορφής ιδιωτικοποίησης, άμεσης ή έμμεσης.

· Όχι στο θεσμό του ωρομίσθιου. Όχι στην ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων. Μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους.

Εξίσωση του διδακτικού ωραρίου των εκπαιδευτικών της Π.Ε. με αυτό των εκπαιδευτικών της Δ.Ε. Άμεσα μείωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών των ολιγοθεσίων σχολείων και ειδικών τάξεων.

ΘΕΜΑ 3ο: ΕΥΕΛΙΚΤΗ ΖΩΝΗ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας έκανε αποδεκτή πρόταση μελών μας για συζήτηση του θέματος της ευέλικτης ζώνης, επειδή το θέμα αυτό είναι επίκαιρο και σημαντικό, και καλεί τη Γ.Σ. του Κλάδου να πάρει θέση.
Απορρίπτουμε την «ευέλικτη ζώνη» γιατί:
· Σύμφωνα με κείμενα Ε.Ε.και Π.Ι., η ευέλικτη ζώνη αποτελεί μια «ευέλικτη και φτηνή λύση για την αλλαγή του αναλυτικού προγράμματος», δηλαδή  με βάση τις ανάγκες της αγοράς.

· Η «διεπιστημονικότητα» ή «διαθεματικότητα», που προπαγανδιστικά χρησιμοποιείται, για να προχωρήσει ουσιαστικά πρέπει να διαπερνά όλο το πρόγραμμα του σχολείου, άρα προϋποθέτει συνολική αναμόρφωση του αναλυτικού προγράμματος, σε επιστημονική βάση, στην υπηρεσία των σύγχρονων αναγκών του λαού μας και όχι προσαρμογή στις απαιτήσεις του κεφαλαίου και φυσικά νέα βιβλία.
· Η μη χρηματοδότηση των προγραμμάτων αποβλέπει στην αναζήτηση χορηγών εκ μέρους των σχολείων, με συνέπεια την άμεση εμπλοκή των «χορηγών» στη διαμόρφωση του προγράμματος του σχολείου. Φυσικά θα κληθούν να πληρώσουν και οι γονείς.

· Μέσα από το συγκεκριμένο πρόγραμμα επιχειρείται η παραπέρα ιδεολογική χειραγώγηση των μαθητών, αφού η επιχείρηση χορηγός δεν «προσφέρει» τίποτα χωρίς αντάλλαγμα.

· Η υιοθέτηση ή όχι των συγκεκριμένων προγραμμάτων (τα οποία εντάσσονται στις «καινοτόμες δράσεις»), αποτελεί αξιολογικό στοιχείο για το σχολείο, τα στελέχη της εκπαίδευσης (Διευθυντές, Σχ. Συμβουλους, Προϊσταμένους) και κατ’ επέκταση τον εκπαιδευτικό, όταν θα επιχειρήσουν να περάσουν την αξιολόγηση.

· Και η ευέλικτη ζώνη καταργεί σταδιακά το ενιαίο της εκπαίδευσης.

· Το σχολείο γίνεται πιο ταξικό μέσα και από τις «καινοτομίες» αυτές.

· Το καθημερινό πρόγραμμα των 2 ή 3 ενενηντάλεπτων για το Δημοτικό είναι αντιπαιδαγωγικό.

Για τον εκπαιδευτικό: Χωρίς επιμόρφωση, χωρίς επιπλέον αμοιβή, πληρώνοντας πολλές φορές από την τσέπη του, καλείται να δουλέψει δύο και τρεις φορές περισσότερο.Ταυτόχρονα χρεώνεται σχεδόν αποκλειστικά την ευθύνη του να κάνει αρεστό το σχολείο και καλείται να αναζητήσει χορηγούς και να είναι υποχρεωμένος να συνεργάζεται μαζί τους στην παρουσίαση κάποιων δράσεων, δηλαδή να συνεργάζεται με άτομα που επιλέχθηκαν από τους χορηγούς-εταιρείες, τα οποία πιθανόν να μην έχουν καμία παιδαγωγική κατάρτιση!

Απέναντι στα σχολεία «ευέλικτης ζώνης αντιπροτείνουμε και διεκδικούμε:

· Ενιαίο δημόσιο και δωρεάν 12χρονο Βασικό Υποχρεωτικό Σχολείο για όλους.

· Καθιέρωση δίχρονης υποχρεωτικής δημόσιας και δωρεάν προσχολικής αγωγής.

· Κατάργηση ν. 2986/2002 για αξιολόγηση-χειραγώγηση εκπαιδευτικών και σχολικών μονάδων.

· Κατάργηση του «Καθηκοντολογίου».

· Κάλυψη όλων των εκπαιδευτικών αναγκών από τον Κ. Π. και αύξηση των εκπαιδευτικών δαπανών στο 15%. Κατάργηση κάθε μορφής ιδιωτικοποίησης, άμεσης ή έμμεσης.

· Όχι στο θεσμό του ωρομίσθιου. Όχι στην ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων. Μόνιμη και σταθερή εργασία για όλους.

Εξίσωση του διδακτικού ωραρίου των εκπαιδευτικών της Π.Ε. με αυτό των εκπαιδευτικών της Δ.Ε. Άμεσα μείωση του ωραρίου των εκπαιδευτικών των ολιγοθεσίων σχολείων και ειδικών τάξεων.

ΘΕΜΑ 4ο: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου καταψήφισε την πρόταση του Δ.Σ. της ΔΟΕ και ψήφισε την παρακάτω πρόταση:

· Κατάργηση του νόμου 2738/00 για τις Σ.Σ.Ε. και ψήφιση νέου νόμου με βάση τις προτάσεις του σ.κ.

· Υπογραφή γνήσιας Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, χωρίς περιορισμούς και απαγορεύσεις, σε όλα τα επίπεδα του συνδικαλιστικού κινήματος και για όλα τα θέματα.

Ουσιαστικές αυξήσεις των αποδοχών μας κατά 35% για φέτος, για κάλυψη μέρους των απωλειών και των σύγχρονων αναγκών μας. Βασικός μισθός για την Υ.Ε. κατηγορία 1050 ευρώ.
Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό πλην χρονοεπιδόματος και οικογενειακού.

· Εδώ και τώρα χορήγηση του συνόλου των αναδρομικών του οικογενειακού επιδόματος, διπλασιασμός και τιμαριθμοποίηση του οικογενειακού επιδόματος.
ΘΕΜΑ 5ο: ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ

Η Γ.Σ. του Συλλόγου μας δε συζήτησε διεκδικητικό πλαίσιο και πρόγραμμα δράσης λόγω έλλειψης χρόνου. Διεκδικητικό πλαίσιο παραμένει το πλαίσιο που ψηφίστηκε το Νοέμβρη 2002 συμπληρωμένο φυσικά με τις αποφάσεις της παρούσης Γ.Σ. για το «ολοήμερο» και την ευέλικτη ζώνη. Επιπλέον, είναι επείγουσα ανάγκη να αλλάξει το νομικό πλαίσιο έτσι, ώστε να καθιερωθεί η δίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή και να θεσμοθετηθούν πολυθέσια νηπιαγωγεία, για να αναπτυχθεί επιτέλους η δημόσια προσχολική αγωγή και να καλύψει το σύνολο των νηπίων της χώρας.

Τέλος πρόταση μελών μας είναι να διερευνηθούν οι προϋποθέσεις δημιουργίας ενός δικτύου κατασκηνώσεων για τα παιδιά των εκπαιδευτικών, κάμπινγκ για διακοπές των εκπαιδευτικών και των οικογενειών τους, καθώς και προγράμματα ολιγοήμερων διακοπών αλλά και προγράμματα εκμάθησης δωρεάν ξένης γλώσσας, Η/Υ και άλλα επιμορφωτικά σεμινάρια.

Για τη Γενική Συνέλευση
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