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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ Π.Ε. ΒΥΡΩΝΑ - ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ – ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ

«ΡΟΖΑ ΙΜΒΡΙΩΤΗ»
Απολογισμός δράσης του απερχόμενου Δ.Σ. για τη συνδικαλιστική χρονιά 2004 – 2005

Παγκράτι, 15 Νοέμβρη 2005
Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,
Το απερχόμενο Δ.Σ. θέτει στην κρίση σας τον απολογισμό δράσης του για τη συνδικαλιστική χρονιά 2004-2005.

Τη χρονιά που πέρασε συνεχίστηκε η ίδια αντιλαϊκή αντιεκπαιδευτική πολιτική. Προχώρησαν οι καπιταλιστικές αναδιαρθρώσεις, εντολές του κεφαλαίου και της Ε.Ε., τόσο στην κοινωνία όσο και στην Παιδεία. Αμφισβητήθηκαν κατακτήσεις αιώνων. Η ανεργία, η μερική απασχόληση, η ακρίβεια, η πολυδάπανη «δημόσια» εκπαίδευση και υγεία, έκαναν τη ζωή μας ακόμα δυσκολότερη. Ψηφίστηκαν νόμοι για την επίσημη κατάργηση του 8ωρου και τη διευθέτηση του χρόνο εργασίας, με βάση τις ανάγκες και τα συμφέροντα του εργοδότη. Υιοθετήθηκε ο ενεργός και ανενεργός χρόνος εργασίας (πράγμα που στο μέλλον θα πλήξει και μας τους εκπαιδευτικούς). Απελευθερώθηκε το ωράριο λειτουργίας των καταστημάτων, με αποτέλεσμα η ζωή χιλιάδων εμποροϋπαλλήλων, ΕΒΕ και όχι μόνο, να διαλυθεί στην κυριολεξία. Πάγωσαν ξανά οι μισθοί και τα μεροκάματα καθώς και οι δαπάνες για την Παιδεία. Εξαπατήθηκαν για άλλη μια φορά οι συμβασιούχοι. Άνοιξε το ασφαλιστικό, με την επαίσχυντη συμφωνία στον ΟΤΕ. Διευρύνθηκε η μερική απασχόληση στον ευρύτερο και στενότερο δημόσιο τομέα και η ωρομισθία στην εκπαίδευση συνεχίζεται στο όνομα της κατάργησής της! 
Παραδόθηκαν τα πανεπιστήμια στο πολυεθνικό κεφάλαιο (κυρίως η έρευνα) και οι φοιτητές, από μελλοντικοί επιστήμονες, έγιναν κυνηγοί πιστωτικών μονάδων και κατά τη διάρκεια των σπουδών τους και «δια βίου» - 5 νομοσχέδια για τα ΑΕΙ ψηφίστηκαν! Η τρομοκρατία εντάθηκε, με βάση τη συμφωνία Σένγκεν, τους αντιτρομοκρατικούς νόμους και το δίκτυο παρακολούθησης που στήθηκε με πρόφαση τους Ολυμπιακούς Αγώνες. Είχαμε κρούσματα εισόδου της αστυνομίας σε σχολεία, στη ΔΟΕ και αλλού. Τρομοκρατία και αντιλαϊκή πολιτική πάνε πακέτο. 
Επιχειρήθηκε να περάσει ντε φάκτο η Ευέλικτη Ζώνη (Ε.Ζ.) στην Π.Ε. με ότι αυτό συνεπάγεται για το δημόσιο σχολείο. Για πρώτη φορά δημόσια και ξεδιάντροπα επιχειρούν οι πολυεθνικές επιχειρήσεις να εισβάλουν στο δημόσιο σχολείο ως χορηγοί και ρυθμιστές του προγράμματός του με στόχο να προετοιμάσουν τις στρατιές των αυριανών ευέλικτων πολιτών. Την ίδια στιγμή η δημόσια εκπαίδευση χτυπάει καμπανάκι με την υποχρηματοδότηση, με τα τμήματα των 30 σε νηπιαγωγεία και δημοτικά, με κτίρια ακατάλληλα, ελάχιστη υλικοτεχνική υποδομή, με βιβλία 20ετίας και βάλε, με αναλυτικό πρόγραμμα που μόνο τη σκέψη και την επιστήμη δεν προάγει, με κενά και μετακινήσεις εκπαιδευτικών, δυο μήνες μετά την έναρξη των μαθημάτων, με ολοήμερα πάρκινγκ, όπου στοιβάζονται δεκάδες παιδιά και οι δάσκαλοι παίζουν το ρόλο του φύλακα!
Επιπλέον, η κυβέρνηση κατέθεσε στις Βρυξέλλες το «Εθνικό Σχέδιο Μεταρρύθμισης», υποχρέωση που προκύπτει από τις συνθήκες Λασαβώνας, Μπολόνια, Μπέργκεν, με βάση το οποίο μέσα στο 2006 πρέπει να αξιολογηθούν 15.000 σχολικές μονάδες. Για την αξιολόγηση αυτή «υπάρχει νόμος», είπε η Υπουργός, εννοώντας φυσικά τον 2986 του ΠΑΣΟΚ, με βάση τον οποίο προβλέπεται και μονιμότητα των στελεχών, αν σε δύο συνεχείς αξιολογήσεις πιάσουν από 81 ως 100 μονάδες!
Τέλος, δόθηκε στη δημοσιότητα το νομοσχέδιο για την ανάδειξη των «κυβερνητικών» στελεχών εκπαίδευσης με προοπτική μονιμότητας και προϋπόθεση εφαρμογής αξιολόγησης στα επόμενα 4 χρόνια! Ο κατάλογος είναι μακρύς, αν θέλει να παρουσιάσει κανείς το βάθος της αντιλαϊκής και αντιεκπαιδευτικής πολιτικής έστω και επιγραμματικά.
Η κυβέρνηση της Ν.Δ., πιστή στο δρόμο που χάραξε το ΠΑΣΟΚ, βγάζει από τα συρτάρια της τα έτοιμα νομοσχέδια του ΠΑΣΟΚ, τα προσαρμόζει στα κομματικά της συμφέροντα και τα ψηφίζει. Είναι η ίδια αντιλαϊκή πολιτική, πράσινη ή μπλε, που βίωσαν και βιώνουν οι εργαζόμενοι στη χώρα μας αλλά και στην υπόλοιπη Ευρώπη και είναι εντολή του πολυεθνικού κεφαλαίου και της Ε.Ε. Αυτή η αντιλαϊκή πολιτική απορρέει από τη συνθήκη του Μαάστριχτ, τη Λευκή και Πράσινη Βίβλο για την εργασία και την Παιδεία. Για την Παιδεία δε έγινε πιο συγκεκριμένη στις συνόδους της Λισαβώνας, της Μπολόνια, του Μπέργκεν. Ο ευέλικτος ευρωπαίος πολίτης πρέπει να γνωρίζει «ανάγνωση, γραφή, πράξεις, λίγο από ξένες γλώσσες και χειρισμό ηλεκτρονικών υπολογιστών»! Αυτά περιλαμβάνονται και στα προγράμματα Ν.Δ. και ΠΑΣΟΚ. Η μόρφωση ως δικαίωμα του πολίτη και υποχρέωση της πολιτείας δεν εμπεριέχεται στο λεξικό της Ε.Ε. του κεφαλαίου και όσων τη στηρίζουν.
Στα πλαίσια αυτής της πολιτικής και με ένα συνδικαλιστικό κίνημα που, σε επίπεδο κορυφής, έχει υιοθετήσει το «συμμετοχικό» (σε ψευτοδιαλόγους) συνδικαλισμό και την υποταγή στη μοίρα που επεφύλαξε ο κεφάλαιο για τους εργαζόμενους και έχει περιοριστεί σε επιμέρους αιτήματα ζητώντας ψίχουλα (βλέπε πλειοψηφίες ΔΟΕ, ΟΛΜΕ, ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, ΟΜΕ-ΟΤΕ…), τα πράγματα σίγουρα ήταν δύσκολα την προηγούμενη συνδικαλιστική χρονιά. Οι εργαζόμενοι γνώρισαν αφαίρεση δικαιωμάτων και κατακτήσεων και είδαν την ποιότητα της ζωής τους να πέφτει παραπέρα.
Απ’ αυτή την ολομέτωπη επίθεση η «δημόσια» εκπαίδευση κι εμείς οι εκπαιδευτικοί δε μπορούσε να μείνουμε ανέπαφοι. Η επίθεση επεκτείνεται σε όλους τους τομείς, άρα και στην εκπαίδευση. Ήδη ανέφερα «μέτρα» που χειροτερεύουν την κατάσταση. 

Αν θέλαμε να περιγράψουμε επιγραμματικά τα πιο σπουδαία γεγονότα που σημάδεψαν το χώρο της εκπαίδευσης την προηγούμενη συνδικαλιστική χρονιά, από Νοέμβρη του 2004 σε Νοέμβρη του 2005, θα λέγαμε ότι τρία ήταν τα πιο σημαντικά απ’ αυτά.
Πρώτον, τα τεράστια κενά που υπήρξαν πέρυσι μέχρι το τέλος σχεδόν της χρονιάς, όπως άλλωστε και πρόπερσι, κυρίως στην πρωινή βάρδια (σε δασκάλους, νηπιαγωγούς και κυρίως σε ειδικότητες), πράγμα που συνεχίζεται και φέτος με κενά όμως κυρίως στα ολοήμερα τμήματα (ειδικότητες). Χάθηκαν χιλιάδες ώρες διδασκαλίας και υπολειτούργησαν πολλά σχολεία σχεδόν μέχρι το τέλος της χρονιάς.
Δεύτερον, από το Δεκέμβρη του 2004 ως το Μάη του 2005 πραγματοποιήθηκε ο ψευτοδιάλογος για την Παιδεία που έδωσε το εισιτήριο στην Υπουργό Παιδείας κ. Γιαννάκου να πάει στο Μπέργκεν με γεμάτες βαλίτσες. Εκεί, ως εκπρόσωπος των φορέων που συμμετείχαν στο διάλογο (τα κόμματα: ΠΑΣΟΚ, Ν.Δ., ΣΥΝ, οι συνδικαλιστικές παρατάξεις ΠΑΣΚ, ΔΑΚΕ, ΑΥΤ. ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ μέσα από ΔΟΕ, ΟΛΜΕ, ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, όλοι αυτοί μαζί με τον ΣΕΒ!), υιοθέτησε τα πιο αντιλαϊκά μέτρα για την Παιδεία. Η κυβέρνηση τις δεσμεύσεις της στο Μπέργκεν τις έκανε αμέσως πράξη, αρχής γενομένης από το ΑΕΙ (5 νόμοι σε ελάχιστο χρονικό διάστημα) και κατέβηκε προς τα κάτω με την Ε.Ζ. και έπεται συνέχεια. Στα πλαίσια του εθνικού ψευτοδιαλόγου διαφημίστηκε πάρα πολύ το λεγόμενο Φινλανδικό Μοντέλο, που έχει εγκριθεί από τον ΟΟΣΑ και προωθείται από την Ε.Ε.  Η Ν.Δ. και το ΠΑΣΟΚ, αλλά και άλλοι φιλοευρωπαϊστές, συναγωνίζονται ποιος θα φανεί πιο φιλοφινλανδικός, χωρίς ωστόσο να εξηγούν στο λαό μας ότι το μοντέλο αυτό προβλέπει: 53% χρηματοδότηση από τον Κ.Π. (κι αυτό μετά από αξιολόγηση της σχολικής μονάδας) και 47% από τους χορηγούς και την Τ.Α. (η οποία βάζει επιπλέον φόρους για την Παιδεία), ότι το αναλυτικό πρόγραμμα είναι ελάχιστα ενιαίο και περισσότερο «ευέλικτο» με βάση τις απαιτήσεις της κάθε Τ.Α. και των χορηγών, ότι η σχέση εργασίας των εκπαιδευτικών στηρίζεται σε ατομική σύμβαση με τον εκάστοτε εκπρόσωπο της Τ.Α., ότι η προσχολική αγωγή είναι πολλών τύπων (δημόσια, ιδιωτική, επιχειρησιακή…) και καθόλου υποχρεωτική και ότι η εγγραφή των παιδιών στο σχολείο εξαρτάται από την επίδοσή τους. Όλα δε «αξιολογούνται» και με βάση τα αποτελέσματα της αξιολόγησης γίνεται η χρηματοδότηση και όχι μόνο. Δηλαδή με το Φινλανδικό Μοντέλο πετυχαίνουν με ένα σμπάρο πολλά τρυγόνια: μικρές οι υποχρεώσεις της πολιτείας, ιδιωτικοποίηση στο φουλ, εργασιακά δικαιώματα ανύπαρκτα, αναλυτικό πρόγραμμα διάφορο… Είναι τυχαίο ότι εγκρίνεται από τον ΟΟΣΑ και προωθείται από την Ε.Ε.;
Τρίτον ζήτημα που κυριάρχησε τη συνδικαλιστική χρονιά για την οποία απολογείται το απερχόμενο Δ.Σ. είναι η Υπουργική Απόφαση που υπογράφτηκε στις 31/8/2005 για την Ευέλικτη Ζώνη (Ε.Ζ.). Η κυβέρνηση επιχείρησε να εφαρμόσει υποχρεωτικά ένα μέτρο που το προετοίμασε καλά το ΠΑΣΟΚ, προσπαθώντας να σπάσει τον ενιαίο χαρακτήρα του «δημόσιου» σχολείου (όσον απόμεινε μετά το ολοήμερο), να προχωρήσει στην παραπέρα ιδιωτικοποίησή του μπάζοντας νόμιμα πλέον τις πολυεθνικές στα σχολεία, να φτιάξει «ευέλικτους» πολίτες και φυσικά να χρησιμοποιήσει την Ε.Ζ. σαν δούρειο ίππο για να περάσει η αξιολόγηση - χειραγώγηση – κατηγοριοποίηση μαθητών – εκπ/δευτικών – σχολικών μονάδων.
Στα πλαίσια αυτής της αντιλαϊκής και αντιεκπαιδευτικής πολιτικής, με μια πλειοψηφία του Δ.Σ. της ΔΟΕ που και στον ψευτοδιάλογο συμμετείχε και για την Ε.Ζ. δεν πήρε ξεκάθαρη θέση και αποσπασματικές κινητοποιήσεις έκανε, κινήθηκε το απερχόμενο Δ.Σ. του Συλλόγου μας.
Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,

Οι περισσότεροι από σας γνωρίζετε πολύ καλά τη δράση του απερχόμενου Δ.Σ. του Συλλόγου μας, μόνο οι καινούριοι συνάδελφοι που ήρθαν φέτος στο Σύλλογό μας δεν τα γνωρίζουν όλα. Για να μπορέσετε να το κρίνετε πρέπει να λάβετε υπόψη σας τη γενικότερη πολιτική κατάσταση που εν συντομία περιγράφτηκε παραπάνω και πώς αυτό στάθηκε απέναντι σ’ αυτήν, τη στάση του σ.κ. σε όλα τα επίπεδα και τη στάση του δικού μας Δ.Σ.
Το απερχόμενο Δ.Σ. όσο αφορά τα τρία κύρια ζητήματα που απασχόλησαν την εκπαίδευση το προηγούμενο διάστημα (κενά με ότι αυτό συνεπάγεται, ψευτοδιάλογος και Ε.Ζ.) είχε ξεκάθαρη στάση και δράση.

1. Για την κάλυψη των κενών (όχι μετακινήσεις, όχι στις υπερωρίες…) το απερχόμενο Δ.Σ. εκτός από παρεμβάσεις στα τοπικά γραφεία, έκανε παραστάσεις στον Διευθυντή του Α ΠΥΣΠΕ κ. Κουκούτση, στον Περιφερειακό Διευθυντή κ. Γούση και στο ΥΠΕΠΘ και ανέδειξε το ζήτημα με κάθε τρόπο.
2. Το απερχόμενο Δ.Σ. κατήγγειλε τον ψευτοδιάλογο και κήρυξε δύο στάσεις εργασίας, μία στην πανηγυρική του έναρξη και μία στην πρώτη επίσημη συνάντηση των συμμετεχόντων στο «διάλογο» αυτό.

3. Για την Ε.Ζ. είχαμε πανελλαδική πρωτοπορία, αφού ήμαστε το πρώτο Δ.Σ. που ελάχιστες μέρες μετά την υπογραφή της Υ.Α. βγάλαμε κείμενο, με βάση το οποίο καταγγείλαμε την ουσία και φιλοσοφία της Ε.Ζ., καλέσαμε πρώτοι έκτακτη Γ.Σ., απ’ όπου βγήκε ένα πολύ καλό κείμενο απόφαση, το οποίο προσυπογράφτηκε από πολλά σχολεία, και φυσικά ενημερώσαμε τα σχολεία και κινητοποιήθηκαν οι συνάδελφοι, με αποτέλεσμα η συντριπτική πλειοψηφία των σχολείων της περιφέρειάς μας πήρε απόφαση ενάντια στην ουσία της Ε.Ζ. Μπορούμε να πούμε ότι οι αποφάσεις αυτές αποτέλεσαν τη βάση για αποφάσεις πολλών άλλων συλλόγων.

    Για την υπόλοιπη δράση του απερχόμενου Δ.Σ. μπορούμε να σημειώσουμε επιγραμματικά:
4. Το Δ.Σ. συγκροτήθηκε σε σώμα στην πρώτη συνεδρίασή του με διαπαραταξιακό λειτουργικό προεδρείο στο οποίο συμμετείχαν οι 3 από τις 4 παρατάξεις με βάση τις αποφάσεις της τακτικής Γ.Σ. του Νοέμβρη. Η τέταρτη παράταξη δεν συμμετείχε γιατί πρότεινε προεδρείο στη βάση κοινού προγράμματος.
5. Το Δ.Σ. προχώρησε, σε συνεργασία (πολύ δύσκολη είναι αλήθεια) με τους όμορους συλλόγους Μακρυγιάννη και Ηλιούπολης, σε έκδοση κοινής αφίσας και ανακοίνωσης προς τους γονείς, πράγμα που βοήθησε στην επικοινωνία μας μαζί τους και στην προπαγάνδα των θέσεών μας.

6. Προχωρήσαμε σε κοινή σύσκεψη συζήτηση με τους φορείς της περιοχής μας, το Φλεβάρη, πράγμα που βοήθησε στην ενημέρωση των φορέων για τα ζητήματα της Παιδείας.
7. Το Δ.Σ. πήρε θέση για όλα τα μικρά και μεγάλα προβλήματα της εκπαίδευσης, του εκπαιδευτικού και της κοινωνίας με κείμενα, παρεμβάσεις, συμπαράσταση κ.ά.
8. Πήραμε αρνητική τεκμηριωμένη θέση για την εισαγωγή της δεύτερης ξένης γλώσσας στο Δημοτικό.
9. Διαμαρτυρηθήκαμε προς το ΥΠΕΠΘ για διάφορα ζητήματα ( ψευτοδιάλογο, κενά, υποβιβασμούς σχολείων, Ε.Ζ… καθώς και για την εμπλοκή του με το δίωρο στο περυσινό γιορτασμό της Πρωτομαγιάς).

10.  Ιδιαίτερα για την Πρωτομαγιά, την ταξική γιορτή των εργαζομένων, ως Δ.Σ. πήραμε ξεκάθαρη θέση και καλέσαμε τα μέλη μας σε απεργία και κυρίως να γυρίσουν την πλάτη στο δίωρο της ντροπής.

11.  Μαζί με άλλους Συλλόγους πρωτοστατήσαμε στην εγγραφή και ουσιαστική συμμετοχή των ωρομισθίων στο Σύλλογο. Τους δώσαμε τη δυνατότητα να πάρουν μέρος κανονικά στις εκλογές του Μάη, για την ανάδειξη αντιπροσώπων, διακινδυνεύοντας ακόμα και τους αντιπροσώπους, πράγμα που τελικά οδήγησε, χάρη στην κοινή στάση κι άλλων Συλλόγων, να αναγνωριστούν ντε φάκτο οι ωρομίσθιοι ως ισότιμα μέλη των Συλλόγων και της ΔΟΕ. Δυστυχώς δε γράφονται πολλοί ωρομίσθιοι στους Συλλόγους.
12.  Καλέσαμε 4 έκτακτες Γ.Σ. για το πρόγραμμα δράσης του Κλάδου και την Ε.Ζ. Στις 3 δεν είχαμε απαρτία ενώ για την Ε.Ζ. παραβρέθηκαν γύρω στα 85 - 90 άτομα (απαρτία), θύμιζε μέρες του 97.

13.  Συμμετείχαμε ως Σύλλογος στην ημερίδα για την προσχολική αγωγή στη Χαλκίδα με μέλος Δ.Σ. και μία νηπιαγωγό.
14.  Εκφράσαμε την κατηγορηματική μας αντίθεση στο πρόγραμμα του Δήμου Βύρωνα για τη φύλαξη των γειτονιών με εθελοντές ρουφιάνους καθώς και τη γενικότερη αντίθεσή μας σε κάθε μορφή παρακολούθησης και αστυνόμευσης. 
15.  Συμμετείχαμε σε κάθε κάλεσμα των τοπικών φορέων της περιοχής μας για διάφορα θέματα επιβεβαιώνοντας τους δεσμούς που έχουμε αποκτήσει ως Σύλλογος με την τοπική κοινωνία.
16.  Διαμαρτυρηθήκαμε αρκετές φορές στο Δ.Σ. της ΔΟΕ για την απραξία του, για τις θέσεις του, για την ημερήσια διάταξη της 74ης Γ.Σ. του Κλάδου, για τη θέση του για την Ε.Ζ και για άλλα ζητήματα.

17.  Απαντήσαμε εγγράφως και καλύψαμε τους συναδέλφους για ζητήματα που άπτονται των δικαιωμάτων και υποχρεώσεών μας αλλά και για άλλα ζητήματα.

18.  Εκφράσαμε την αλληλεγγύη μας σε συναδέλφους άλλων Συλλόγων που το είχαν ανάγκη και προσφέραμε και ένα συμβολικό ποσό 100 ευρώ για τη φιλοξενία από το ΠΑΜΕ παιδιών από Παλαιστίνη.
19.  Συνεχίσαμε πάλι με δύο αιμοδοσίες και εξυπηρετήθηκαν από την τράπεζα αίματος …. συνάδελφοι με τόσες φιάλες. Αυτή τη στιγμή υπάρχουν…. φιάλες. Το απερχόμενο Δ.Σ. ευχαριστεί θερμά τους αιμοδότες συναδέλφους, που με την ανθρωπιστική τους αυτή προσφορά βοηθούν το Σύλλογο να μπορεί να σταθεί δίπλα στα μέλη του στις δύσκολες στιγμές που αντιμετωπίζουν οι ίδιοι και οι οικογένειές τους. Καλούμε κι άλλους συναδέλφους να γίνουν αιμοδότες. Όσο για την άδεια τη μέρα της αιμοδοσίας πρέπει να γνωρίζουν οι συνάδελφοι ότι δεν χρειάζεται να τη ζητούν απλά να ενημερώνουν ότι δίνουν αίμα και με τη βεβαίωση που παίρνουν από το γιατρό είναι απολύτως εξασφαλισμένοι. Εννοείται ότι τις άλλες δύο μέρες τις παίρνουν μέχρι την επόμενη αιμοδοσία.

20.  Το Δ.Σ. στον πολιτιστικό τομέα έκανε τις καθιερωμένες πλέον εκδηλώσεις: για τα παιδιά μας (με μικρή συμμετοχή λόγω χιονόπτωσης), 3 θέατρα με συμμετοχή γύρω στα 180 άτομα, ένα χορό στην Ακτή Πειραιώς με 235 άτομα. Προγράμματα όλα ποιοτικά.

21.  Κάναμε μία όμορφη τιμητική εκδήλωση για τη Ρόζα Ιμβριώτη, της οποίας την επωνυμία πήρε ο Σύλλογός μας, (ομιλία, ποιήματα, βιώματα αντιστασιακής, ζωντανό πρόγραμμα με τραγούδια) αλλά με μικρή συμμετοχή δυστυχώς.

22.  Για την καλύτερη οργάνωση και επικοινωνία με τα μέλη μας, το Δ.Σ. προχώρησε στην αγορά νέου fax, και μέτρων ασφαλείας για το γραφειάκι του Συλλόγου (γιατί το προηγούμενο fax κλάπηκε), στην αγορά φωτοτυπικού και στην κατασκευή της ιστοσελίδας του Συλλόγου, όπου μπορείτε να βρείτε, να κατεβάσετε και να τυπώσετε οποιοδήποτε ενημερωτικό θέλετε, να στείλετε email, να δημοσιεύσετε κείμενό σας, να συνδεθείτε με άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις (ΔΟΕ, ΟΛΜΕ, ΑΔΕΔΥ…), παρατάξεις τοπικές και κεντρικές, χρήσιμες υπηρεσίες…. Γενικά το απερχόμενο Δ.Σ., εκτός της αναντικατάστατης προσωπικής επαφής και ενημέρωσης, προσπάθησε να εξασφαλίσει και όλους τους ηλεκτρονικούς τρόπους επικοινωνίας (fax, site).

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,
Συμπερασματικά θα μπορούσαμε να πούμε ότι το απερχόμενο Δ.Σ. έδρασε με βάση τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου μας. Η δράση του ήταν σίγουρα σε θετική κατεύθυνση. Όμως η δράση τους δεν οδήγησε σε μαζικούς αγώνες, πράγμα που σίγουρα δεν εξαρτάται μόνο από το δικό μας Σύλλογο, αλλά είναι το ζητούμενο και η απαίτηση των καιρών. Επιπλέον, η δράση του απερχόμενου Δ.Σ. δεν ήταν πάντα συλλογική και συνολική. Δεν ανταποκρίθηκαν όλα τα μέλη στις υποχρεώσεις τους ούτε εξάντλησαν τις δυνατότητές τους. Θα είχαμε σίγουρα καλύτερα αποτελέσματα, αν βοηθούσαν όλα τα μέλη του. Η συμμετοχή μας στα όργανα του σ.κ. πρέπει να είναι ουσιαστική κι όχι τυπική. Εκεί που κυρίως υστέρησε το Δ.Σ. ήταν στην επαφή του με τα σχολεία. Πολλές φορές δεν έφταναν τα ενημερωτικά, αλλά κυρίως δεν περνούσε το μέλος του Δ.Σ. να πει δυο λόγια στους συναδέλφους, γιατί από μόνο του ένα ενημερωτικό δε φτάνει, άσε που πολλές φορές δεν το παίρνουν είδηση πολλοί συνάδελφοι. Επιπλέον, αν λάβουμε υπόψη μας τις αυξημένες απαιτήσεις των καιρών, αφού δεχόμαστε ολομέτωπη επίθεση, τότε θα καταλάβουμε ότι τα όργανα του σ.κ. πρέπει να ανεβάσουν τη δουλειά τους πάρα πολύ.

Όμως, συνάδελφοι, η σχέση Δ.Σ. και μελών είναι αμφίδρομη. Αν θέλουμε λοιπόν να είμαστε συνεπείς, θα πρέπει να δούμε και το κατά πόσο ανταποκρίθηκαν και τα μέλη του Συλλόγου μας στα καλέσματα του Δ.Σ., του Κλάδου και του σ.κ. γενικότερα. Είναι αλήθεια ότι πολλές φορές η ανταπόκριση δεν είναι αντίστοιχη των απαιτήσεων των καιρών. Η συμμετοχή των μελών στις έκτακτες αλλά και τακτικές Γ.Σ. ήταν μικρή, με φωτεινή εξαίρεση εκείνη για την Ε.Ζ., που και πάλι έπρεπε να είναι πολύ περισσότεροι. Το ίδιο συμβαίνει και σε πολλές άλλες περιπτώσεις, από την απεργία, την πολιτιστική εκδήλωση, τη συμμετοχή στη συγκέντρωση-συζήτηση. Η συμμετοχή είναι αναντίστοιχη των απαιτήσεων των καιρών. Όλοι έχουμε βαρύ πρόγραμμα κι όλοι έχουμε υποχρεώσεις, αλλά η συμμετοχή μας στα κοινά πρέπει να είναι συνεπής και συνειδητή. Αν όλοι βοηθήσουμε θα ξεπεραστούν οι δυσκολίες και θα ανέβει το σ.κ. Ασφαλώς υπάρχουν προβλήματα στο σ.κ. και κυρίως υπάρχει πλέον ζήτημα εμπιστοσύνης προς τις ηγεσίες αλλά και πίστης στη δύναμη του συλλογικού αγώνα. Αλλά δεν υπάρχει άλλος δρόμος από τον αγώνα. Σε όλα αυτά και η βάση έχει τη δική της ευθύνη και πρέπει να την αναλάβει.
Πρέπει πριν κλείσουμε να επισημάνουμε τη στάση ορισμένων στελεχών της εκπαίδευσης αλλά και τη δική μας στάση, των μελών στους δύσκολους καιρούς που έρχονται.

Η στάση ορισμένων συναδέλφων διευθυντών ήταν από επιφυλακτική ως αρνητική. Έχουμε διευθυντές και διευθύντριες που απαιτούν από τους συναδέλφους να κάθονται υποχρεωτικά στα κενά τους στο σχολείο, που φέρονται αυταρχικά και δημιουργούν τεταμένο κλίμα στο σχολείο, με αποτέλεσμα να μη μπορούν ήρεμοι οι συνάδελφοι να κάνουν τη δουλειά τους. Έχουμε επίσης διευθυντές που με δυσκολία και μετά από επιμονή του Δ.Σ. μοίρασαν την ανακοίνωση προς τους γονείς το Γενάρη του 2005, την ίδια στιγμή που μοιράζουν διάφορα του δήμου, της εκκλησίας κ.ά. Η ίδια δυσκολία παρουσιάζεται τα δύο τελευταία χρόνια με το χαιρετιστήριο μήνυμα του Δ.Σ. προς συναδέλφους, γονείς και μαθητές στην έναρξη της σχολικής χρονιάς, το οποίο πολλοί διευθυντές αρνούνται να διαβάσουν οι ίδιοι, αφού είναι μέλη του Συλλόγου, ή να διαβαστεί από κάποιον άλλο συνάδελφο, τη στιγμή που τη μέρα εκείνη «χαιρετίζουν» και παρίστανται διάφοροι εκπρόσωποι τοπικών φορέων και δεν ακούγεται ο χαιρετισμός του κατεξοχήν αρμόδιου φορέα που είναι ο Σύλλογός μας. Τέλος στο ζήτημα της Ε.Ζ. παρουσιάστηκε το φαινόμενο να αρνούνται κάποιοι διευθυντές/ιες να συνεδριάσουν το Σύλλογο Διδασκόντων, επικαλούμενοι το «σύνομο» και άλλα τέτοια, τη στιγμή που έχουμε τη συνδικαλιστική κάλυψη τόσο του Συλλόγου όσο και της ΔΟΕ και δίνουμε μια μάχη να ακυρώσουμε στην πράξη ένα τέτοιο μέτρο. Αλλά και μετά τη διευκρινιστική εγκύκλιο είναι πραγματικά πρωτοφανές διευθυντές να επικαλούνται το Δ.Κ. και να απαιτούν η συνεδρίαση να είναι όχι για απόρριψη της Υ.Α. αλλά στη λογική, είτε πώς θα εφαρμόσουμε την Υ.Α. είτε να επικαλεστούν ως λόγο μη εφαρμογής της την έλλειψη επιμόρφωσης, επειδή το επιζητεί η διευκρινιστική εγκύκλιος! Συνάδελφοι, διευθυντές, πιθανόν να έρθουν χειρότερες μέρες, όπου θα κληθείτε να πάρετε θέση με ποιον θα πάτε, με τον Κλάδο ή με το ΥΠΕΠΘ. Πρέπει να έχετε γνώμονα καθημερινό το συμφέρον της εκπαίδευσης και του εκπαιδευτικού, να μην είστε τυπολάτρες, να λειτουργείτε συλλογικά και δημοκρατικά και να θυμάστε πάντα ότι είστε μέλη του Κλάδου.
Φυσικά η στάση ορισμένων Σχολικών Συμβούλων, αλλά και προϊσταμένων (όχι στην περιοχή μας) ήταν απαράδεκτη, κυρίως στο ζήτημα της Ε.Ζ. Δεν έχουμε τέτοια μέλη, γιατί δεν προβλέπονται από το καταστατικό του Συλλόγου, αλλά τελικά ο Κλάδος πρέπει να το δει και συγκεκριμένα και γενικότερα. Η ζωή βέβαια έδειξε ότι η συλλογική στάση της βάσης κάμπτει τους πάντες.
Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,

Οι καιροί είναι δύσκολοι και ίσως δυσκολέψουν περισσότερο. Πρέπει όλοι να κατανοήσουμε ότι δεν είμαστε απλώς Δημόσιοι Υπάλληλοι, όπως θέλουν να μας κάνουν. Το σύστημα ασφαλώς και θεωρεί τους εκπαιδευτικούς σημαντικό φορέα για το πέρασμα της πολιτικής του στη νέα γενιά. Δεν είναι τυχαία η ιδεολογική και πολιτική επίθεση που δεχόμαστε πολλές φορές. Όμως κι εμείς πρέπει να καταλάβουμε το ρόλο μας. Να σηκώσουμε το κεφάλι ψηλά και να συνειδητοποιήσουμε πραγματικά το ρόλο μας. Είμαστε πρώτα και κύρια εκπαιδευτικοί, παιδαγωγοί και έχουμε χρέος απέναντι στο λαό μας να μορφώσουμε τα παιδιά του. Ένας παιδαγωγός, για να φτιάξει πολίτες με σκέψη και κρίση, πρέπει ο ίδιος πρώτα να αντιστέκεται σε κάθε είδος αυταρχισμό, σε κάθε μέτρο (νόμο, Υ.Α., Π.Δ., εγκύκλιο…) που μας αφαιρεί την ιδιότητα του παιδαγωγού και μας μετατρέπει σε απλό μεταφορέα στείρων και αρεστών στο σύστημα γνώσεων. 
Έχουμε χρέος να μπολιάσουμε τη νέα γενιά με οράματα και ιδανικά και να μην επιτρέψουμε να κάνουν τους μαθητές μας αυριανούς υποτελείς πολίτες. Πρέπει να κάνουμε πράξη αυτό που έλεγε η Ρόζα Ιμβριώτη, μιλώντας προς τους νέους δασκάλους στο Παιδαγωγικό Φροντιστήριο της Τύρνας, το 1943, τότε που στο ένα χέρι είχαν το ντουφέκι και πολεμούσαν τον κατακτητή και στο άλλο το βιβλίο προετοιμάζοντας τη νέα κοινωνία: «Η αποστολή του Δασκάλου, έλεγε η Ρόζα, είναι να φτιάξει ανθρώπους, μα για να φτιάξουμε ανθρώπους, πρέπει πρώτα εμείς να γίνουμε άνθρωποι. Δεν μπορούμε να μείνουμε έξω από τους αγώνες του λαού…. Εμείς θα φτιάξουμε ανθρώπους συνειδητούς κι ελεύθερους. Χρέος μας είναι να σταθούμε πλάι στο λαό μας και στην ανάγκη να τον οδηγήσουμε».

ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΣΣΕΣ, ΣΥΝΑΔΕΛΔΟΙ, ΨΗΛΑ ΤΟ ΚΕΦΑΛΙ!
ΑΝΤΙΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΓΩΝΑΣ - ΜΟΝΟΔΡΟΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Για το Δ.Σ.

Η Πρόεδρος

Θεοδώρα Δριμάλα
